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Preeludium til samarbejde

CP legger stor vaegt pa, at samhandel med vores leverandgrer/underleverandgrer ikke blot betragtes
som et kunde/leverandgrforhold, men som et samarbejde/partnerskab, der grundleeggende sigter
mod at sikre CP’s slutkunder den bedste og mest effektive betjening og dermed den bedst mulige
totaloplevelse af den ydelse CP leverer.

CP prioriterer arbejdsmiljg, hgj moral, korrekt adfeerd og en god omgangstone hgijt — 0gsa i
vanskelige situationer — og ligeledes prioriteres god og beteenksom adfeerd i forhold til gren miljg
tankegang, energi forbrug, forurening/affaldshandtering, klimapavirkende faktorer, oprydning og
renholdelse af arbejdspladsen bade indenfor og udenfor virksomhedens adresse.

Samhandel skal til enhver tid praeges af gensidig respekt og troveerdighed.

Det er vigtigt for samarbejdsforholdets etablering og fortsattelse, at savel CP som eksterne
samarbejdspartnere respekterer ovenstaende og i den daglige omgang med forretningsforbindelser
viser respekt herfor — saledes skal alle medarbejdere med relation til CP gares bekendt med denne
guide!

1. Generel adfeerd og opfarsel
CP forventer at ansatte og underleverandgrer altid opferer sig paent og korrekt overfor hinanden
savel som overfor slutkunder og forretningsforbindelser.
Ansvarsforflygtigelse og darlig omtale overfor tredjepart — bade i forhold til hinanden og i forholdet
til slutkunderne - tolereres ikke og vil medfare omgaende ophgr af samarbejdet.
Der laegges vaegt pa en god og ansteendig omgangstone mellem parterne, ikke mindst vil skeenderier
resp. darlig opfarsel ikke blive accepteret.
"Storvask” samt veesentlig korrigerende adferd holdes til intern afklaring pa CP’s plads og ma
under ingen omsteendigheder finde sted pa kundernes plads.
Undladelse heraf vil umiddelbart medfare ophgr af samarbejdet.

2. Kommunikation og information
Alle har en forpligtigelse til at holde et hgjt informationsniveau om alle forhold, der har betydning
for en opgaves mest effektive og problemfri afvikling — uanset ens primere arbejdsansvar.

3. Autorisationer
Ved indgaelse af underleverandar aftaler, skal underleverandgren hvor relevant indlevere kopi af
sine autorisationer til CP.
Det pahviler underleverandgren til enhver tid at oplyse CP skriftligt om @ndringer i disse forhold.

4. Sikkerhed
Det pahviler leverandarerne at opfylde den til enhver tid geeldende arbejdsmiljg sikkerhed.
Nar der arbejdes pa firmaernes adresse er det et krav at der altid bares sikkerhedssko, der er pabud
om hjelm safremt der arbejdes i neerheden af arbejdende kraner bade hvad angar travers- som
autokraner.
Ved brug af maskiner, skal den der betjener maskinen satte sig ind i maskinernes brugsanvisning
og bere briller safremt dette er pakraevet. Maskiner skal altid slukkes efter endt brug.
Ved indgaelse af aftale med CP skal underleverandgren oplyse om deres sikkerheds-organisation.
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Sikkerhedsinstruktioner fra sikkerhedsrepraesentanter og arbejdsledere skal umiddelbart
efterkommes uagtet disses organisatoriske tilhgrsforhold.

Eventuelle arbejdsskader rapporteres til CP’s sikkerhedsorganisation (se www.cpdk.dk) samme dag
som de indtreffer.

5. Lovgivning og arbejdstilsyn
Det pahviler alle at observere og efterleve lovgivningen og respektere arbejdstilsynets regler.
Instruktioner fra myndigheder og arbejdstilsyn skal umiddelbart efterkommes uden indsigelser.

6. Renggring / Oprydning
Det pahviler underleverandgren at arbejdsstedet forlades i mindst samme renholdte stand, som det
forefindes ved arbejdets begyndelse - dette uanset om arbejdet foregar pa CP/CPP adresse eller pa
en slutkundes adresse.
Underleverandgr sgrger selv for oprydning og bortskaffelse af affald.

7. Truck
Firmaernes trucks ma kun fares af personer med gyldige certifikater — overtraedelse heraf skal
medfare gjeblikkelig bortvisning af pagaeldende fra respektive ansattelsessted.
Ligeledes vil overtreedelse fra en underleverandgrs ansatte medfare skriftlig advarsel om at
samarbejdet ophgrer, safremt gentagelse konstateres.

8. Alkohol og euforiserende stoffer
Der er nul tolerance overfor enhver overtreedelse af geeldende regler for alkohol og euforiserende
stoffer. Overtraedelse medfarer permanent bortvisning fra arbejdet og medfarer skriftlig advarsel til
evt. underleverandgr om at gentagelse medfarer ophgr af samarbejdet.

9. Rygepolitik
Arbejdsstedet rygepolitik skal til enhver tid respekteres - (se rygepolitik pa www.cpdk.dk) for sa
vidt angar arbejde pa en CP plads.

10. Plads regler
Vedlagte regler for feerden pa en CP plads skal veere bekendtgjort overfor og falges af alle ansatte
hos underleverandgren.

11. Vareleverancer
Alle leverancer til CP skal veere tydeligt maerket med rekvisitionsnummer og navn pa CP rekvirent
og ingen ordre ma modtages fra CP uden dette oplyses.
For at kunne godkende og effektuere faktura fra leverandgrer, skal der supplerende kunne fremvises
en underskrevet modtagelseskvittering.
Safremt ovenstaende ikke respekteres, vil en faktura blive afvist for betaling og sendt retur, idet
betaling ikke vil finde sted far ny, korrekt faktura er modtaget og med respekt af gaeldende
betalingsbetingelser herfra.
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12. Tider/aftaler
Alle skal have respekt for aftaler og tidsforbrug.
Helt grundleeggende skal alle aftalte tider overholdes — bade hvad angar levering, betaling, mader,
opringninger etc.
Aftaler skal indgas med rimeligt varsel for alle parter og safremt det undtagelsesvis ikke kan lade
sig gare at overholde aftalte tidspunkter/frister, er det den, der fejler der alene er ansvarlig for at
give besked herom til alle gvrige involverede i god tid INDEN det aftalemaessige forfaldstidspunkt.
Gentagne svigt af vaesentlige aftaler vil medfere opher af samarbejde.

13. Miljg
Alle CP partnere har en forpligtelse til at passe pa miljget.
Det er den enkelte medarbejders ansvar at undga ungdig affaldsproduktion, sammenblanding af
affald, spild, ungdvendig emballering, ungdigt energi/el/breendstofforbrug og svineri uagtet karakter
0g sted.

14. Fakturering
Faktura for udfert arbejde/leverancer skal veere CP i haende senest 5 arbejdsdage efter endt
udfgrelse/levering.
Leje regninger skal vaere CP i haende senest den 5 i maneden efter lejemalets ophar.

15. Betaling
Safremt der ikke er indgaet anden skriftlig og gensidigt accepteret aftale, betales fakturaer mellem
parterne efter labende maned + 30 dage efter seneste dato for godkendt levering eller
fakturafremkomst!

16. Materiel
Leverandgrer og underleverandgrer til CP har en forpligtelse til at sege samarbejdet styrket imellem
hinandens aktiviteter.
Et samarbejde forudsatter naturligvis konkurrencedygtighed bade for sa vidt angar kvalitet som
gkonomi.
Der ma udelukkende anvendes CP grej pa de arbejdsopgaver, der tildeles af CP.

17. Tavshedspligt
Der pahviler samarbejdsparterne samt disses ansatte fuld gensidig tavshedspligt omkring kunde-
samt andre forhold som kommer til disses kendskab under udfarelse af arbejde for CP/CPP.

18. Konkurrenter
Det kraever forudgaende skriftlig godkendelse fra CP safremt en underleverander udfgrer samme
type arbejde for en konkurrent.

19. Generelle samhandelsbetingelser
Hvor intet andet er skriftligt og gensidigt accepteret af parterne, reguleres al samhandel i henhold til
CP’s generelle indkabsbetingelser (se indkabsbetingelser pa www.cpdk.dk)
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20. Adresser
CP ApS, Grgnningen 12, 4130 Viby Sj. TIf. 46140600 Fax. 46140609 Internet: www.cpdk.dk
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CP Pavilloner A/S, 3550 Slangerup. TIf. 47333227 Fax.47380099 Internet: www.cppavilloner.dk
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